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Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov
Kéd vyzvy: PSK-MSVVM-044-2026-NP-EFRR
Ndazov vyzvy: Datacentrum — Datové centrum pre vedu, vyskum a inovacie

Ziadatel priraduje do ZoNFP len tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré st relevantné pre nim vybrané opravnené hlavné aktivity projektu v zmysle tabulky 1
pod textom.

Ziadatel je povinny stanovit cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu pre kazdd kombindciu priority, $pecifického ciela a kategérie regiénu osobitne
v zavislosti od vyberu prikladov opravnenych hlavnych aktivit projektu.

Tabulka 1: Prehl'ad opravnenych hlavnych aktivit projektu
Kdd priority a e Poradové Kédy relevantnych meratelnych

specifického .s v Nazov opravnenej hlavnej aktivity projektu ukazovatelov projektu
e regionov cislo . .
ciela vystup vysledok

1P1/RSOL1 MRR 1 .I\/Iodiernlzafla (upgrade) a zable.zpc::-cerlle prev:?dzkylharcllverovejla softvérovej IKT PSKPRCOOS PSKRCR102
infrastruktury pre VaV a prepajanie vyskumnych datovych centier

1P1/RSOL.1 . 5 Mod?rnlzafla (upgrade) a zab’e.zpc::-cerjle prev:?dzkylharcllverovej'a softvérovej IKT PSKPRCOOS PSKRCR102
infrastruktury pre VaV a prepdjanie vyskumnych datovych centier
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Meratelné ukazovatele projektu
Meratelné ukazovatele projektu su vykazované prijimatelom v rdmci monitorovacich sprav projektu.

Polas obdobia u&innosti Zmluvy o poskytnuti NFP je prijimatel povinny najmenej raz roéne® predkladat poskytovatelovi monitorovacie spravy projektu,
v ktorych prijimatel monitoruje plnenie meratelnych ukazovatelov projektu.

Prijimatel’ v monitorovacich spravach projektu vykazuje spravidla dosiahnuté kumulativne hodnoty meratelnych ukazovatefov aktudlne k datumu konca
monitorovacieho obdobia.? Pri vykazovani dosiahnutych hodnét meratelnych ukazovatelov projektu, pri ktorych je stanovena poZiadavka na zber zdznamov
jedineénosti je prijimatel v ramci monitorovacej spravy v ITMS21+ povinny relevantné zaznamy jedine¢nosti spravne zaevidovat v detaile meratelného
ukazovatela projektu a potvrdit platnost tychto tidajov.?

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu nesmie klesnut pod 75 % jeho ciefovej hodnoty uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP/ resp. ktora bola
Poskytovatelom odsuhlasena v ramci sucinnosti pri uzatvdrani Zmluvy o NFP. Pokles cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vystupu pod uvedené percento
nemozno schvalit v rdmci procesu podla ¢l. 16 Vseobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu.
Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je moiné financovat. Cielovd hodnota meratelného ukazovatela vystupu je zavaznd z hladiska
dosiahnutia jej cielovej hodnoty podla schvdlenej Ziadosti o NFP. Nedosiahnutie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vystupu automaticky sposobuje
znizenie vysSky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vysledku nesmie klesnut pod 40 % jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvélenej Ziadosti o NFP/ resp. ktora bola
Poskytovatelom odsuhlasena v ramci sucinnosti pri uzatvarani Zmluvy o NFP. Pokles cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku pod uvedené percento
nemozno schvalit v ramci procesu definovanom podla ¢l. 16 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povazuje sa to za podstatnu
zmenu projektu. Projekt, ktory je zatazeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné financovat. Poskytovatel schvali znizenie cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela vysledku bez aplikacie sankéného mechanizmu t. j. vplyvu na zniZenie NFP, len ak su splnené nasledovné podmienky:

e dovody poZzadovaného zniZenia s spdsobené v prevazinej miere faktormi, ktoré prijimatel objektivhe nemohol ovplyvnit,
e nova cielova hodnota ukazovatela vysledku je primerana z ¢asového, finanéného a vecného hladiska v porovnani so stavom a ocakavaniami, ktoré vyplyvaju
zo schvalenej Ziadosti o NFP.

Ak nie je splnena ¢o i len jedna cast z vyssie uvedenych podmienok poskytovatel je opravneny schvilit znizenie cielovej hodnoty meratefného ukazovatela
vysledku s tym, Ze automatickym dosledkom takéhoto schvalenia je zniZenie vysky NFP na zaklade aplikicie sankéného mechanizmu. Vo vztahu k nedosiahnutiu

! Poskytovatel méze zvysit frekvenciu predkladania monitorovacich sprav projektu Castejsie, nie je viak mozné tuto frekvenciu znizovat. Poskytovatel predmetné ustanovenie upravuje podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
resp. Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.

2 Ak existuje poZiadavka vykazovania inej nez kumulativnej hodnoty MU projektu (napr. poslednej rocnej hodnoty), tato poZiadavka je uvedenad v defini¢nej matici daného MU projektu.
Sy pripade nerelevancie sa text vypusti, tzn. ak sa v ramci vyzvy nesleduje meratelny ukazovatel projektu, pre ktory je potrebné zabezpecit zber zdznamov jedineénosti.
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cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu podla tohto ustanovenia ned6jde, ak su splnené podmienky
na uplatnenie vynimky uvedenej v druhom pododseku €l. 4 ods. 4.3 zmluvy, resp. v prisluénej ¢asti Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.

4Ak v zmysle ¢l. 65 nariadenia o spoloénych ustanoveniach projekt nepredstavuje investiciu do vyroby, ani investiciu do infradtruktury, pokles cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela vysledku pod vyssie uvedené percento sa nemusi povazovat za podstatnd zmenu projektu, ak zo slovného hodnotenia vysledku
projektu budu sucasne splnené nasledovné podmienky:

(i) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a
(ii) nedoslo k poruseniu zdsad spravneho financného riadenia a efektivneho a Ucelného nakladania s verejnymi prostriedkami v zmysle prislusnej legislativy.

Doba udrzatelnosti projektu je 5 rokov.

Tabulka 2: Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Typ G 0
. Koéd telnéh L > . i 2 o
meratelného od merate n,e ° p " ’ . Merna Cas plnenia meratelného Zber zaznamov  Identifikator
, ukazovatela Nazov meratelného ukazovatela projektu . . . s .5 e .
ukazovatela roiektu jednotka ukazovatela projektu jedinecnosti jedinecnosti
projektu proj
. Nominalna hodnota vybavenia na vyskum a ku koncu realizacie hlavnych .
vystup PSKPRCO08 omin y Y EUR reatizac y nie n/a
inovdcie aktivit projektu
, Vytvorené pracovné miesta vo vyskume . ramci udrzatelnosti .
vysledok PSKRCR102 yiv p, cov . ! vovyskume v roc¢né FTE v cu . z ! nie n/a
podporovanych subjektoch projektu

4 Poskytovatel méze vypustit danu textdciu/odsek pri tych vyzvach, v rdmci ktorych vzhfadom na povahu HAP, budu predkladané projekty predstavujuice vyluéne investicie do vyroby/alebo infrastruktury.
5Pri meratelnom ukazovateli projektu so stanovenou poZiadavkou na zber zdznamov jedinecnosti (vybratd moznost ,,dano”) je prijimatel povinny pri vykazovani dosiahnutej hodnoty zaevidovat relevantné zaznamy
jedinec¢nosti v systéme ITMS21+ v detaile meratelného ukazovatela projektu podla zvoleného identifikatora jedinecnosti.
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Definicie meratelnych ukazovatelov projektu

Cisl , . . .
. 50 Metadata meratelného ukazovatela projektu
riadka
1 Kéd ukazovatela PSKPRCOO08
N3 k I’
2 az'ov ukazovatela Nominalna hodnota vybavenia na vyskum a inovacie
projektu
3 Merna jednotka EUR
4 Typ ukazovatela vystup
5 Vychodiskovéd hodnota® nie
Vykazovanie hodnot .
6 , . . nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
7 ey . nie
jedinec¢nosti
8 Identifikator jedine¢nosti n/a

Defini¢na matica meratelného ukazovatela projektu
Priklady zdrojov overenia, na zaklade

Poradové . .. . Povinnost . . . .
.. Popis znaku, charakteristiky, pravidla . ktorého prijimatel dokladuje plnenie
Cislo plnenia . .

znaku, charakteristiky, pravidla
Zariadenie na vyskum a inovacie zaobstarané s Zmluva o poskytnuti NFP, Rozpocet
financnou podporou. projektu, Zmluva o  obstarani
Celkova (nadobudacia) finan¢na hodnota zariadenia, dodaci list, faktury
11 zaobstaraného zariadenia na vyskum a inovacie. Ide 4no

o vyskumnu infrastruktdru (zariadenie na vyskum a
vyvoj), ktord zahffia vsetky pristroje, nastroje a
zariadenia pouzivané priamo na vykonavanie ¢innosti
vyskumu a vyvoja v ramci podporovaného projektu.

Do financnej hodnoty projektom zaobstaranej Zmluva o poskytnuti NFP, Rozpocet
vyskumnej infrastruktury (zariadenie na vyskum a projektu, Zmluva o  obstarani
21 vyvoj) nie su zahrnuté vydavky na chemické latky 4no zariadenia, dodaci list, faktury

alebo iné spotrebné materidly pouzivané na
vykondvanie experimentov alebo inych vyskumnych
Cinnosti

6V pripade volby ,ano” je Ziadatel povinny pre dany meratelny ukazovatel v ZoNFP vyplnit aj vychodiskovi hodnotu.
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Cislo : " . .
. Metadata meratelného ukazovatela projektu
{ELIE!
1 Koéd ukazovatela PSKRCR102
Nazov ukazovatela , P . , .
2 projektu Vytvorené pracovné miesta vo vyskume v podporovanych subjektoch
3 Merna jednotka roc¢né FTE
4 Typ ukazovatela vysledok
5 Vychodiskova hodnota’ nie
Vykazovanie hodnot .
6 X . . nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zdznamov .
7 N . nie
jedinecnosti
8 Identifikator jedine¢nosti n/a
Definicna matica meratelného ukazovatela projektu
. . , Priklady zdrojov overenia, na zaklade
Poradové . o . Povinnost . oo . . .
v Popis znaku, charakteristiky, pravidla . ktorého prijimatel dokladuje plnenie
Cislo plnenia . .. .
znaku, charakteristiky, pravidla
Pracovné miesto vytvorené vo vyskumnej Zoznam vyskumnych pracovnikov,
organizacii/institucii. Pracovna zmluva, Vypis zo socidlnej
11 4no poistovne, organiza¢na struktura. V
) pracovnej zmluve sa overi , druh
prace”, pripadne ,, miesto vykonu
prace”
Vyskumna organizacia — organ, ktorého primarnym Pracovna zmluva, vypis zo socidlnej
cielom je nezavisle vykondvat zakladny vyskum, poistovne.
priemyselny vyskum a experimentélny vyvoj a Sirit
vysledky tychto cinnosti prostrednictvom vyucby,
21 publikacie alebo prenosu znalosti. Medzi priklady 4no
’ patria univerzity alebo vyskumné Ustavy, agentiry
pre prenos technoldgii, sprostredkovatelia inovacii,
subjekty orientované na vyskum alebo virtualne
spolupracujuce subjekty, ktoré mézu byt verejné
alebo sikromné (nariadenie Komisie 651/2014).
31 Priame zapojenie personalu do vyskumu a vyvoja 4no Pracovna zmluva, vypis zo socidlnej
) (nie pomocny personal). poistovne
a1 Nové miesto ako désledok podpory. 4no Najma: Porovnanie FTE pred
) zaCiatkom projektu a rok po skonceni.
Obsadené na plny tvazok. Najma: Pracovna zmluva + vypis SP
5.1 Volné pozicie v oblasti vyskumu a vyvoja sa pripadne dalsie podklady z
nepocitaju. L, personalneho oddelenia, resp.
PR R Minimalne R L !
Obsadené na Ciastocny uvazok. ‘edno mzdovej uctarne prijimatela/partnera,
Volné pozicie v oblasti vyskumu a vyvoja sa eritérium ktoré by mohli prispiet k prepo¢tu na
nepocitaju. . FTE — Udaje o pracovnych Uvazkoch).
5.2 zurovne 5 , . R
Vypis zo SP neobsahuje udaje o
pracovnych uvazkoch, iba pocty
zamestnancov.

7V pripade volby ,ano” je Ziadatel povinny pre dany meratelny ukazovatel v ZoNFP vyplnit aj vychodiskovi hodnotu.
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6.1

Vyjadrené v rocnom plnom pracovhom Uvazku
(ro¢né FTE - Full Time Equivalent - ekvivalent plného
pracovného uvazku).

Ro¢ny FTE zamestnancov vyskumu a vyvoja je
definovany ako pomer skutoéne odpracovaného
pracovného ¢asu na vyskum a vyvoj pocas
kalendarneho roka deleného celkovym poctom
hodin beZne odpracovanych v rovnakom obdobi
jednotlivcom alebo skupinou (fond pracovného ¢asu
- kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny pliny
pracovny c¢as v danej organizacii). Napriklad fond
pracovného ¢asu pre 8 hodinovy pracovny cas pre
rok 2024 ma 262 pracovnych dni (s platenymi
sviatkami), t. j. 2096 pracovnych hodin). Osoba na
plny Uvédzok bude identifikovand s ohfadom na jej
zamestnanecky status, typ pracovnej zmluvy (plny
alebo CciastoCny uUvadzok) a Uroven zapojenia do
vyskumu a vyvoja v zmysle metodiky uvedenej v
Prirucke OECD Frascati 2015, kapitola 5.3.

ano

Pracovna zmluva, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne
prijimatela/partnera, ktoré by mohli
prispiet k prepoctu na FTE — Udaje o
pracovnych Uvazkoch).

7.1

Nevykondva viac ako jeden FTE v oblasti vyskumu a
vyvoja rocne.

ano

Vypocet ro¢ného FTE.
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Iné udaje
Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel povinne a kazdorocne poskytuje prostrednictvom
monitorovacich sprav pocas implementécie projektu, resp. v ramci udriatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel neuvadza iné Udaje

v rdmci formularu Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa prenasaju do prilohy 2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFpChyba! Zélozka nie je definovana.
V priebehu implementacie projektu moze déjst k doplneniu inych udajov.

Tabulka 3: Prehlad inych udajov

Kod Cas plnenia Zber

Kéd priority a Kategéria " . Merna . . Identifikator
v eps b 2 . ., iného Nazov iného udaja . iného zaznamov R :
Specifického ciela regionov Ly . jednotka L. g . v .o | Jjedinecnosti
udaja udaja jedinecnosti
1P1/RSO1.1 MRR DPSK033 Pocet nastrczjov zabfazpec’uwach pristupnost pre osoby podet K nie n/a
so zdravotnym postihnutim
1P1/RSOL.1 VRR DPSK033 Pocet nastrczjov zabfazpec’umuch pristupnost pre osoby pocet K nie n/a
so zdravotnym postihnutim
1P1/RS0O1.1 MRR DPSK034 | Priemernd hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok EUR/rok K nie n/a
1P1/RS0O1.1 VRR DPSK034 | Priemernd hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok EUR/rok K nie n/a
Media - 'ch hrubvch <nvch miezd fi ch .
1P1/RSOL.1 MRR DPSK035 edlgn priemernych hrubych mesa¢nych miezd financovanyc EUR/rok K nie n/a
z projektu za rok
Media - 'ch hrubvch &nvch miezd fi 'ch .
1P1/RSOL.1 VRR DPSK035 edlfan priemernych hrubych mesac¢nych miezd financovanyc EUR/rok K nie n/a
z projektu za rok
Iny Udaj sa monitoruje v ramci Eiselng
prOJgkt}J .I.en na? Je.dnef relg\{an'tm'aj | DPskoa7 DaIS|a1 skultocnf)st QNSH overovand v ¢ase implementdacie konvencia K U nie n/a
kombinacii: ,priorita, Specificky ciel a udrZatelnosti projektu .
- o vykazovania
a kategoria regionu

8 Vlyjadruje obdobie pocas ktorého je povinny prijimatel zasielat poskytovatelovi iné Udaje:

- K- pocas realizacie hlavnych aktivit projektu az do ich ukoncenia,

- U-pocas obdobia udrzatelnosti projektu.

°Pri inom Udaji so stanovenou poziadavkou na zber zaznamov jedinec¢nosti (vybratd moznost ,,ano“) je prijimatel povinny pri vykazovani dosiahnutej hodnoty zaevidovat relevantné zaznamy jedinecnosti v systéme
ITMS21+ v detaile iného Udaja podla zvoleného identifikatora jedine¢nosti.

Priloha ¢. 3
7/14



RN Spolufinancovany o2oQetts, PROGRAM
* * ~ P L0 0.0.0.
RS Eurépskou Gniou SLOVENSKO

OOCK Lt
- OO0
e

MINISTERSTVO

a SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Priloha €. 3

Definicie inych udajov

Oblast Metadata iného udaja
1 Kéd iného udaja DPSK033
) Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim

3 Merna jednotka pocet

Vykazovanie hodnét .
4 \ . . nie

rozdelené podla pohlavia

Zber zaznamov .
5 C ey . nie

jedinecnosti

Identifikator jedine¢nosti | n/a

Defini¢na matica iného udaja

Zdroje overenia, na zaklade ktorého

prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

Povinnost
plnenia

Poradové
cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Hodnota iného Udaja sa stanovuje ako celkovy Realizované aktivity projektu,
pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre projektova a technicka
osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré vznikli dokumentacia, instalacny list, ,,Check
realizaciou projektu. list — vyhlasenie o bezbariérovom

Nastroje = opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstrafiovanie prekdzok a bariér
braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym

pristupe”, kolaudacné rozhodnutie,
plagat, letdk, webova stranka, spravy
z finanénej kontroly na mieste a pod.

postihnutim k vystupom projektu. Ide o nastroje

zlepsenia pristupnosti

e k fyzickému prostrediu (napr. bezbariérova
stavba, chodnik sreliéfnym povrchom,
odstranenie vyskovych rozdielov, rampy)

e k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plodiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.),

e k informacidm a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technoldgii
asystémov  (napr. webova  stranka,

11 odporuéany typ pisma zverejiiovanych Ano

textov a pod.), ako aj k dalSim prostriedkom

a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym

verejnosti.

BlizSie informacie uvedené v ramci Systému

implementdcie horizontalnych principov

Ide o pristupnost najma v zmysle:

- Vyhldsky Ministerstva Zivotného
prostredia SR €. 532/2002 Z.z., u¢innej do
31.3.2025, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSseobecnych
technickych poZiadavkach na stavby
uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie,

- Vyhlasky Uradu podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu ¢ 78/2020 Z.z. o
Standardoch pre informacné technoldgie
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verejnej v zneni neskorsich
predpisov

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje
osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mozu
branit ich plnému a G¢innému zapojeniu sa do
spoloCnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotnym postihnutim
zahfnaju vsetky osoby so zdravotnym postihnutim,
a to osoby, ktorym je priznany status osoby so
zdravotnym postihnutim bud' podla zakona 5/2004
Z.z.0sluzbach zamestnanosti, alebo podlazdkona
¢. 447/2008 Z. z. o penazinych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktorda ma znizeni mieru
schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost).

Medzi vykazované nastroje sa nezapocitavaju
komunikaéné ndstroje pouZité na informovanie
verejnosti o podpore realizovaného projektu
(napr. informacna tabula, banner, roll-up
o podpore z programu, letaky, broZiry, webova
stranka, kde bola z dévodu realizicie projektu len
dodana informacia po podpore zfondov EU
apod.), ktoré povinne podliehaju technickym
charakteristikdm uvedenym v ramci prilohy IX
Informovanie a zviditelnenie v sulade s ¢l. 47, 49
a 50 Nariadenia o vSeobecnych ustanoveniach.

spravy

2.1

Vykazuje sa jedinecny pocet nastrojov

Priklady vypoctu:

4 vybudované/prispdsobené vytahy = 1 nastroj,
odporucany typ pisma — bezpatkové = 1 nastroj
Vytah je povazovany za nastroj odstrariujuci
bariéru fyzického pristupu, spravny typ pisma je
nastroj na ziskavanie informacii pre zrakovo
znevyhodnené osoby, t. z. Ze v uvedenom pripade
ide o dva osobitné nastroje odstranujice dve
rozne znevyhodnenia.

Ano

Realizované aktivity projektu,
projektova a technicka
dokumentadcia, instalacny list, ,,Check
list — vyhldsenie o bezbariérovom
pristupe”, kolauda¢né rozhodnutie,
plagat, letak, webova stranka, spravy
z finanénej kontroly na mieste a pod.

Priloha ¢. 3
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Priloha €. 3

E,
. islo Metadata iného udaja
{ELIE!
1 Kéd iného udaja DPSK034
2 Nazov iného udaja Priemerna hruba mesa¢na mzda financovana z projektu za rok
3 Merna jednotka EUR/rok
Vykazovanie hodnét ,
4 X . . ano
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
5 T . nie
jedinecnosti
Identifikator jedine¢nosti | n/a

Poradové
Cislo

11

Defini¢na matica iného udaja

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Iny Udaj vyjadruje priemernt hrubd mesacnu
mzdu zamestnancov financovanu z projektu za
obdobie roka predchadzajiceho zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo
pracovné miesto financované z projektu.
Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zdsadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednodusenym vykazovanim
vydavkov nie su predmetom monitorovania, kedZze
nemaju priamy prinos k aktivitam projektu a
zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani nevie
zabezpedit; napr. pausalna sadzba na nepriame
vydavky sa pocita automaticky zo zakladne pre
vypocet a nie je potrebné ju nijakym spdsobom
dokladovat.

Povinnost
plnenia

ano

Zdroje overenia, na zaklade ktorého
prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla
Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,

resp. mzdovej uctarne prijimatela.

1.2

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfila mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: Zdkona 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.
55/2017 Z.z. - Zakon o $tatnej sluzbe a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. - Zdkona o o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 552/2003 Z.z. - Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Do
nameranej hodnoty sa zahffla aj mzda
zamestnancov, s ktorymi bola uzavretd niektora z
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (okrem mzdy ucriov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijmu podnikatelov, ktori
nemaju uzavretl pracovnl zmluvu v danej
organizacii).

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne.

2.1

Hodnota iného Udaja predstavuje podiel suctu
priemernych hrubych mesaénych miezd za
vSetkych oprdvnenych pracovnikov (priemerna
hruba mesacna mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer hrubych mesacnych miezd),

ano

Podklad prijimatela o vypocte
skutocnej hodnoty iného udaja.

Pri projektoch, vramci ktorych su
mzdové vydavky  preukazované
zjednodusenym vykazovanim

Priloha ¢. 3
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Equivalent, t.j. ekvivalent plného pracovného
avazku) - (menovatel), za obdobie roka
predchdadzajuceho zaslaniu monitorovacej spravy,
pocas ktorého bolo pracovné miesto financované
z projektu. V pripade, Ze sa zamestnancovi
uhradza z opravnenych vydavkov len cast hrubej
mzdy, do vypoltu vstupuje len cast mzdy
financovana z projektu.
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Priloha €. 3
ktorym bola financovana mzda z projektu (Citatel) vydavkov postacuje udaj
a suctu opravnenych pracovnikov v FTE (Full Time v monitorovacej sprave projektu.

V takomto pripade moze byt podklad
prijimatela o vypocte skutocnej
hodnoty iného Udaja vyZiadany
v ramci kontroly na mieste gestorom
HP (MPSVR SR).

3.1

Pofet zamestnancov prepocitany na FTE -
ekvivalent plného pracovného uvédzku, resp. na
beZne zmluvne viazany pracovny €as v organizacii -
Kolektivne dohodnuty, ¢i zdkonom upraveny piny
pracovny ¢as v danej organizacii (zvaésa moze ist o
8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas). Napr.
zamestnanec s plnym pracovnym Uvazkom
predstavuje 1 FTE, spolovicnym pracovnym
uvazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym pracovnym
tvazkom, vramci ktorého vykonava cinnosti na
projekte iba v pomere 30% z Uvazku predstavuje
0,3 FTE...

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalSie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela,
ktoré by mohli prispiet k prepoctu na
FTE — udaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.

Priloha ¢. 3
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FISIO Metadata iného udaja
riadka
1 Kéd iného udaja DPSK035
) Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za
rok
3 Merna jednotka EUR/rok
Vykazovanie hodnét ,
4 ) . . ano
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
5 C ey . nie
jedinecnosti
Identifikator jedine¢nosti | n/a

Poradové
Cislo

1.1

Defini¢na matica iného udaja
Zdroje overenia, na zaklade ktorého

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Zamestnanci,
z projektu.
Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednodusenym vykazovanim
vydavkov nie su predmetom monitorovania, kedZe
nemaju priamy prinos k aktivitam projektu a
zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani nevie
zabezpedit. napr. pausalna sadzba na nepriame
vydavky sa pocita automaticky zo zakladne pre
vypocet a nie je potrebné ju nijakym spdsobom
dokladovat.

ktorych mzda je financovana

Povinnost
plnenia

ano

prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla
Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela.

2.1

Hodnota iného Udaja predstavuje median
priemernych  hrubych ~ mesaénych  miezd
prepocitanych na celé FTE (ekvivalent plnych
pracovnych uvéazkov), financovanych z projektu za
obdobie roka predchadzajuceho  zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo
pracovné miesto financované z projektu. Ide o
strednt hodnotu, ktord po usporiadani/zoradeni
priemernych hrubych mesa¢nych miezd rozdeli
mnoZinu/sibor na 2 polovice. V pripade
neparneho poctu poloZiek/hodndt je median
stredny prvok. V pripade parneho poctu polozZiek
sa hodnota medidnu vypocita ako aritmeticky
priemer dvoch danych hodn6ét.

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE -
ekvivalent plného pracovného uvazku (resp. na
beZne zmluvne viazany pracovny €as v organizacii -
Kolektivne dohodnuty, ¢i zdkonom upraveny piny
pracovny ¢as v danej organizécii (zvaésa moze ist o
8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas). Napr.
Zamestnanec splnym pracovnym Gvazkom
predstavuje 1FTE, s polovicnym pracovnym
Uvazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym pracovnym
Uvazkom, vramci ktorého vykondva cinnosti na
projekte iba v pomere 30% z Uvazku predstavuje
0,3 FTE,

ano

Podklad prijimatela o vypocte
skuto¢nej hodnoty iného udaja.

Pri projektoch, vramci ktorych su
mzdové  vydavky  preukazované
zjednodusenym vykazovanim
vydavkov postacuje udaj
Vv monitorovacej sprave projektu.
V takomto pripade méze byt podklad
prijimatela o vypocte skutocnej
hodnoty iného Udaja vyZiadany
v ramci kontroly na mieste gestorom
HP (MPSVaR SR).
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31

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfia mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢.
55/2017 Z. z. zakon o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Do nameranej
hodnoty sa zahffia aj mzda zamestnancov, s
ktorymi bola uzavreta niektora z dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (okrem
mzdy ucnov a Studentov na prevadzkove] praxi,
prijmu podnikatefov, ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii).

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela,
ktoré by mohli prispiet k prepoctu na
FTE — udaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.
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v

Metadata iného tdaja

1 Kéd iného udaja DPSK047
) Nazov iného udaja Dalsia skutoénost DNSH overovana v ¢ase implementacie a udrzatelnosti
projektu
3 Merna jednotka ¢iselnd konvencia vykazovania
Vykazovanie hodn6t .
4 , . .| nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
5 ey . nie
jedinecnosti
Identifikator jedine¢nosti | n/a

Defini¢na matica iného udaja
Zdroje overenia, na zaklade

Poradové . . . . Povinnost ktorého prijimatel dokladuje
.. Popis znaku, charakteristiky, pravidla . . .
Cislo plnenia plnenie znaku, charakteristiky,
pravidla
Prijimatel  oznacuje relevanciu dalsich Vyzva/Rozhodnutie o  schvéleni
skuto¢nosti  DNSH  uvedenych  vo Vyzve/ ZoNFP/Zmluva o poskytnuti NFP.
Rozhodnuti o schvaleni ZoNFP/v Zmluve , v , .
, 3 . V pripade, Ze prijimatel nesplnil
o poskytnuti NFP overovanych v Case . . . v
. . e . . niektord z relevantnych dalsich
implementacie a udrzatelnosti projektu zo " , . .
- " . skutocnosti/zmluvnych podmienok
zoznamu  kategorie dodatocného delenia DNSH. resp. vwkazuie v ramci hodnat
(Priloha 6b MD RO PSK ¢.7 — Metodického , TESP- VyKazU)e "
. o - , dodato¢ného delenia hodnotu ,,2%
usmernenia k uplatiovaniu zasady . s . .
- . -~ P v - uvadza dalej v ramci zdverecnej
Lnesposobovat vyznamnu Skodu”) podla Ciselnej . . .
konvencie vvkazovania: ] monitorovacej spravy v ITMS21+,
11 ¥ ’ ano konkrétne v dialégovom okne
0 = dand dalSia skutoénost DNSH nie je s ndzvom ,Vytvorenie
relevantna pre dany projekt, odchadzajucej komunikacie”,
o o rs o , . . v textovom poli s nazvom ,Text”,
1 = dana dalsia skuto¢nost DNSH je relevantna » , vp . ; e
. . , Ciselné oznacenie a nazov prislusnej
pre projekt a je splnena, v Y . .
dalsej skutocnosti/zmluvnej
2 = dand dalsia skuto¢nost DNSH je relevantnd podmienky DNSH spolu s popisom
pre dany projekt, ale nie je splnena. okolnosti zdévodnujucich neplnenie
prislusnej dalsej skuto¢nosti/
zmluvnej podmienky DNSH.
V ramci kazdej vyro¢nej monitorovacej spravy Vyzva/Rozhodnutie o schvaleni
12 prijimatel vypIni hodnotu iného udaja a to tak, 4no ZoNFP/Zmluva o poskytnuti NFP.
' Ze do skutocnej kumulativnej hodnoty iného
Udaja DNSH uvedie polozku ,0“.
V ramci zdvereCnej monitorovacej spravy sa Vyzva/Rozhodnutie o  schvéleni
13 vykazuju relevantné kategérie dodatocného 4no ZoNFP/Zmluva o poskytnuti NFP.
’ delenia zo zoznamu vSetkych kategérii
dodato¢ného delenia iného Udaja.
V  radmci udriatelnosti — prostrednictvom Vyzva/Rozhodnutie o  schvaleni
naslednych monitorovacich sprav sa vykazuju | &no (platilen pre | ZoNFP/Zmluva o poskytnuti NFP.
1.4 relevantné kategérie dodatocného delenia zo projekty
zoznamu kategérii dodato¢ného delenia ¢. 15 az | s udrzatelnostou)
¢. 18, ktoré sa tykaju likvidacie.
Priloha ¢. 3
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